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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, agosto de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4779105
Cargo del supervisor: Coordinadora Academica
Dependencia: Sena Emprende Rural

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (4779105) del afio (2023)

Weimar Yesid Cordoba Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.060.036 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE RURAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 4779105, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS MI/CTE ($38.884.442), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 01 dia del mes de marzo por un valor de CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE ($151.301) b) Ocho (8) pagos iguales
de ABRIL a NOVIEMBRE del 2023 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL CUARENTA PESOS MCTE ($4.539.040) c/u. c) Un ultimo pago correspondiente a 16
dias del mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.420.821)" M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo de
emprendimiento
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

Se elaboro planeacién
pedagogica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion para el
desarrollo de las teméaticas
a impartir

Planeacion
pedagodgica y guia
de aprendizaje en
OneDrive

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacibn a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion cuando
aplique.

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Las actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto y de acuerdo
a los lineamientos
establecidos en el
programa SER fueron:

Concertacion de horarios e
induccion del proceso de
formacion.

Asociar aprendices a una
ruta de aprendizaje

Seleccién  correcta de
semillas en el sitio a
reforestar

Aplicacibn de técnicas
apropiadas para favorecer
el desarrollo de las semillas

Seleccionar y determinar el
sitio donde se establecera
el vivero

Registro
fotograficos
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Aplicar un riego a la planta
previo a la extraccion, para
facilitar ésta y comenzar el
empagquetado.

Mezclar el sustrato para la
germinacion de las semilas

Desindfeccion del sustrato

para la germinacion de
semillas
Realizar tratamiento
pregerminativo de las
semillas

Asegurar el reporte de informacién

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento

dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique

Ejecucion de actividades en
la plataforma Sofia Plus de

la ficha 2821499 vy
elaboracion del informe
mensual de actividades

desarrolladas

Informe mensual de
Actividades

Pantallazo de envio
del archivo plano a

la dinamizadora de
centro

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se programo y reporto el

curso “73220063
EMPRENDEDOR EN
REFORESTACION Y

RECUPERACION
AMBIENTAL con antelacion

Ver formato de
programacion
anexo
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Evaluar los resultados de | Los juicios evaluativos de
aprendizaje en un plazo no mayor a | los resultados | Ver en la plataforma
7 | ocho dias habiles luego de finalizada | desarrollados de la ficha | Sofia Plus
la formacion. 2793734 se
encuentra evaluados
Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion | Envio de la Estructura de | Ver en OneDrive
desarrollados en las lineas de | Seguimiento Integrada en
8 | autoconsumo y negocios rurales, asi | el OneDrive destinado para
como la inscripcion en el sistema de | tal fin, con la informacién
informacién de la Agencia Publica de | requerida para la creacion
Empleo del SENA, de los aprendices | de ficha
de la linea de empleabilidad
Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las | En este mes no se ha Acciones en
9 | necesidades de la Coordinacion | desarrollado esta accion Proceso cuando se
Nacional y la Subdireccibn de requiera instructor
Centro.
Apoyar la aplicacion del diagnostico | Diligenciamiento y
empresarial de la unidad productiva | socializacion de la Ver en OneDrive
10 | enfase 1y 2 segun corresponda con | Herramienta de Validacion
veracidad y calidad de Ocupaciones Rurales de
la U.P
Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), | No se ha requerido este | Acciones en
11 | gestibn empresarial y financiera | mes por parte de la | Proceso cuando se
cuando se requiera, asi como las | supervision el apoyo en | requiera instructor
actividades de fomento realizadas | esta obligacion
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.
Reunion con la
dinamizadora de centro
Participar en las jornadas de | donde se desarrollaron los
actualizacion y transferencia | siguientes temas:
tecnolégica convocadas por el
12 | dinamizador rural de centro, | Seguimiemto a metas SER | Registro

dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion Nacional

Realimentacion a
entregables

Legalizaciones

Materiales de formacion

Fotograficos
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Asuntos varios

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios
con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

15

Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen)

Diligenciamiento de la
Herramienta de Validacion
de Ocupaciones Rurales
de la UP

Ver en OneDrive

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso

Reportar las respectivas
evidencias, segun lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de

evidencias para cada caso

Ver en OneDrive

17

De apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

» Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral.

» Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el  aplicativo
establecido para este fin

Se realizaron acciones de
formacion para la
ocupacién rural en el
programa SER en procura
de mejorar sus
posibilidades de insercion
en el mercado laboral

Pantallazo de

Colocados

18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

Se realiz6 la respectiva
afiliacion a la ARL bajo la
clase de riesgo dispuesto
por la entidad y certificacion
en Sl CONTRATISTA
sobre SST

Ver Plataforma Sl
Contratista

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia

Me encuentro certificado en
las normas de competencia
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Orientar  procesos  formativos | “Orientar procesos
presenciales con base en los planes | formativos presenciales | Ver en.

de formacion concertados” vy | con base en los planes de | Certificado sena
19 | “Orientar procesos formativos en la | formacion concertados” vy | digital
modalidad a distancia con base en | “Orientar procesos
los planes de estudio”, cuando al | formativos en la modalidad
momento de contratacion, no se | a distancia con base en los
cuente con ellas dentro del ler | planes de estudio
semestre 2023

e

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 17923 Quibdo-Istmina-Quibdo | 24/07/2023 11/08/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4508655391 de la planilla, operador SOl y periodo julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS
Contratista

C.C. No. 1.010.060.036

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 4779105 de 2023
Coordinadora Academica
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ACTA No.004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de horario y metodologia del
proceso de formacion a desarrollar en el municipio de Certegui

CIUDAD Y FECHA: Certegui, 25 de julio 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

10:30 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Municipio de Certegui REGIONAL / CENTRO

Regional Choco — C.R.N.I.B

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida

2. Presentacion del instructor y objetivo del programa Sena Emprende Rural (SER)
3. Definicién de horario y de la metodologia a desarrollar durante la formacién

4. Induccion del proceso formativo

5. Puntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar el horario y metodologia a implementar en el
proceso de formacion del programa Emprendedor en Reforestacion y Recuperacion
Ambiental, en el municipio de Certegui.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida. Siendo las 1:30 am en el municipio de Certegui, se reunieron
Weimar Yesid Cordoba Palacios, en calidad de instructor SENA del programa
Sena Emprende Rural y el presidente del consejo comunitario que hace parte del
curso Emprendedor en Reforestacion y Recuperacion Ambiental.

Sedioinicio a la reunion por parte del instructor, explicando la importancia que tiene
el programa Sena Emprende Rural (SER), los objetivos y logros propuestos en el
desarrollo de la formacion.

Posteriormente, Erlin Alveiro Murillo presidente del concejo comunitario de Certegui
hizo el uso de la palabra, invitando a los integrantes a participar de las actividades
y aprovechar la oportunidad de capacitarse en los diferentes programas que ofrece
Sena Emprende Rural; manifiesta que también estan interesados en recibir
formacion en Cria de pollo de engorde, Preparacion de alimentos para peces,
pollo de engorde y cerdo, haciendo énfasis en las proyecciones que se tienen en
la Unidad productiva Granja Paraiso Tropical, con relacion a la reforestacion y
recuperacion ambiental; ya que es una oportunidad para identificar las especies
con las que pueden preparar concentrado artesanal debido que en el municipio no
hay personas ni grupos que se dediquen a la Reforestacion y Recuperacion
Ambiental, y una vez el grupo culmine el curso van a tratar de vincular mas
personas al proceso para continuar fortaleciendo sus capacidades asociativas.

GD-F-007 vy

GTH-F-062 V10




N

@
SENA

N

Acto seguido, se da inicio al proceso de Induccion del programa de formacion
Emprendedor en Reforestacion y Recuperacion Ambiental, con ficha N°
2821499, se realiza una breve explicacion sobre el objetivo del programa SER,
nombre del programa de formacion y duracion, entre otros.

Finalmente, se concerté con el presidente del consejo de comunitario y de la Granja
Paraiso Tropical municipio de Certegui, desarollar |a formaciéon de manera
presencial los dias lunes, martes y viernes debido a que manifiestan que son los
dias que les es posibles asistir a las clases; ya que utilizan los otros dias para el
desarrollo de sus actividades cotidianas, para poder llevar el sustento a sus
familias.

Siendo las 12:00 pm. Se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

Se concertd, desarollar el proceso de formacion de Emprendedor en
Reforestacion y Recuperacion Ambiental de manera Tedrico-Practico, para
facilitar que los aprendices se empoderen con mayor facilidad de cada actividad del
proceso formativo a desarrollar.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Inicio del proceso de formacion Weimar 14/08/2023
Cérdoba
Entrega de memoria USB 09/10/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F007 V(1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN
REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL
Cédigo del Programa de Formacion: 73220063 v.1

Competencia: GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON
BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO

Resultados de Aprendizajea allcanzar:

v CARACTERIZAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA

DE LA COMUNIDAD, LAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES CON BASE EN LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y
REGIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE LA
ORGANIZACION COMUNITARIA, FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS Y PROMOCION DE ACCIONES DE CAPACITACION CON BASE
EN LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ACCIONES CON LAS COMUNIDADES QUE DINAMICEN EL
CONTROL SOCIAL A LOS PROCESOS EN LOS PROYECTOS EDUCATIVOS,
ORGANIZATIVOS Y AMBIENTALES ADELANTADOS EN EL TERRITORIO CON
BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL,
MUNICIPAL Y REGIONAL.

Duracion de la Guia: 240 Horas.
Trabajo directo: 200 horas
Trabajo indirecto:40 horas

GFPI-F-135 V02
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* 2.PRESENTACION

Cordial saludo estimado aprendiz.

Le invito a participar activamente en el desarrollo de los resultados de aprendizaje
anteriormente descritos.Los cuales son de gran importancia, porque le llevaran a conocer
los procesos ,materiales e insumos parapropagar material vegetal con criterios técnicos;
teniendo en cuenta la biologia de las especies y las normasde seguridad y salud en el
trabajo que se deben aplicar al momento de realizar estas operaciones.

Realice las actividades que a continuacion se proponen y presente las
evidencias solicitadas comomecanismo de comprobacién de sus avances en el proceso
de aprendizaje. Recuerde que del interés queusted ponga en el aprendizaje de esta guia,
va a depender su crecimiento profesional en el curso EMPRENDEDOR EN
REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL,conocimiento de las politicas de la
institucion y la utilidad que pueda tener para contribuir al rol quedesempena en ella.

Estas actividades programadas se desarrollan con la ayuda del material de apoyo como:
Talleres, consulta de material bibliografico, videos, paginas web y salidas de campo, junto
con asesorias y seguimientos por parte del Tutor e Instructor.

Recuerde que el instructor brindara LA ORIENTACION permanente con la colaboracion
de sus companerosde formacion. Comparta e interactie con ellos para hacer mas
agradable el proceso formativo.

GFPI-F-135 V02
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FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Ambiente convencional:

Ambiente real de aprendizaje:
Laboratorio o taller:

Ambiente dual: Aula - Salida a campo

Materiales: Computadores con acceso a internet, pliegos de papel bond, marcadores,
papel periddico, GPS.

3.1. Actividades de Reflexion Inicial
Reflexionar sobre importancia de la Vegetacion.

Conforme grupos de trabajo de 4 aprendices y lea atentamente el documento “Dilema
moral de la deforestaciéon” que lesera proporcionado por el instructor.

En los grupos de trabajo realizar una discusion guiada de la problematica planteada en
el documento. Deforma organizada su instructor distribuira las causas y/o consecuencias
de la deforestacién a cada grupocomo punto de partida de la discusion y base
para llegar a un consenso con sus compaferos posteriormente socialice con
el grupo en general en una plenaria de reflexion.

3.2 Actividades de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos Necesarios

para el Aprendizaje

- Que s& para - Por que necesito
resolver LEY - Que no sO para saber exto?
situacion? resolver la situacidn?

Estimado aprendiz, a continuacion, desarrolle la matriz SQA (Que se, Que quiero
saber, Que aprendi), primera y segunda columna sin consuftar ninguna fuente de
conocimiento que tenga a su alcance. (Sepuede realizar en equipos de 3 aprendices).

GFPI-F-135 V02
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INDICADORES DE __, — ,
CONOCIMIENTOS QUE SE _QUE QUIERO SABER | QUE APRENDI

PARTES QUE

COMPONENUN

VIVERO FORESTAL

MATERIALES E

INSUMOS EN

VIVEROS

METODOS DE

PROPAGACION

VEGETATIVA

QUE NECESITA UNA

PLANTA PARA

CRECER?

ASPECTOS PARA

SELECCIONAR  UNA

ESPECIE A

REPRODUCIR

Finalizado el tiempo considerado para el desarrollo de la actividad, se socializa en
plenaria y se da paso al desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los
temas de estaactividad de aprendizaje.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.

ACTIVIDAD APRENDIZAJE N° 1. Reconocer equipos, herramientas e insumos
necesarios para operacion de un vivero de tipo forestal, de acuerdo con
requerimientos técnicos.

Observe atentamente el video: elementos practicos para el manejo de semillas,viveros
y aprovechamiento en plantaciones forestales
https:/www.youtube.com/watch?v=RP6MGbvOy8M, tome apuntes de aquellos
conceptos y procesos que le parezcan interesantes durante |a visualizacién delmismo, y
complemente los conceptos dados mediante consulta de contenidos Técnicos en materia
de “Produccién en Vivero", para lo cual puede documentarse en el sistema
de Dbibliotecas SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (tenga como base la bibliografia
citada al final de esta guia de aprendizaje).

GFPI-F-135 V02
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Foto: Disefo Vivero.p‘Jlsigma.invemar.org.co

A. Elabore un mapa mental donde ubique cada una de las partes que componen un

vivero, indicando caracteristicas del area, Para su elaboracion apoyese en el siguiente
documento:

B. Forme grupos de trabajo colaborativo de cuatro aprendices y elabore: “disefio de un
vivero para la produccion de material vegetal para establecimiento de una plantacion "el
cual debera contener la siguiente informacién:

»

Plano del lugar donde se establecera el vivero con: areas de germinacion, de
crecimiento, cortinas rompevientos, pilas de compost, cercas, vias de acceso y
transitabilidad y contrucciones adicionales. Para la elaboracion del plano utilice el
material de apoyo suministrado por el instructor; el cual le ayudara a disefar y elaborar
el plano con ayuda del sofware QGIS.

ldentifique tres especies comerciales de la region que pueda produciren vivero y con
ayuda de la biblioteca SENA, consulte: Fenologia, reproduccion, trasplante, plagas y
enfermedades envivero, usos y demas informacion que considere pertinente.

Consulte el material Bibliografico sobre “Manual de practicas de viverosforestales”
ubicado en la carpeta de actividades #1; material de apoyo entregado por el instructor
y determine para cada area del vivero: materiales, herramientas e insumos
con sus respectivos precios y cantidades necesarias para la produccién
del material vegetal. Relacione la informacién en una tabla de materiales e insumos.

Después de conocer los riesgos , actos y procedimientos inseguros que se pueden
presentar en el vivero forestal, proceda a identificar para cada area del vivero
que elementos de proteccion personal son necesarios en el trabajo diario.

Con la orientacion del instructor diligencie los registros que se deben llevar en el

vivero, para llevar control de la produccion de material vegetal.
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Envie al correo weimar199w@hotmail.com el mtrabajo en el tiempo indicado por el
instructor.

ACTIVIDAD APRENDIZAJE N° 2. Conocer los tratamientos pregerminativos
aplicados a semillas forestalessegtn requerimientos técnicos.

D. Mediante la técnica de exposicion magistral el instructor dara a conocer
los tratamientos pregerminativos que se utilizan en semillas forestales, esté atento, tomé
apuntes participe de la clase y del desarrollo de los ejercicios durante la formacion.

E. Realice una investigacion de tipo experimental en la que aplique los conocimientos
adquiridos acerca de los temas: recoleccion de semillas, manejo, tratamientos
pregerminativos , siembra y porcentaje de germinacion. Para realizar la actividad, siga
las indicaciones que se encuentran a continuacion.

e

Y

v

Recolecte semillas de una fuente semillera que cumpla con las caracteristicas
técnicas establecidassegun |la especie. ( por lo menos debe colectar 200 semillas).

Seleccione y limpie la semillas de acuerdo con los criterios establecidos para la
especie.

Posteriormente  proceda a elaborar un sustrato para sus semillas, el cual debe
contener, tierraarena, y abono en proporciones 3:2:1. Vea el video preparacion de
sustratos para semillas en elsiguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=fm1XGyfC3Vc.

Seleccione 50 semillas a las que les aplicara el tratamiento de sumergirlas en agua
caliente por unperiodo de 2 horas.

Seleccione 50 semillas a las cuales sumergira en agua fria por 24 horas.

A las otras 50 semillas no les aplique ningun tratamiento.

Proceda a adecuar un pequefio germinador casero al cual debera agregar el
sustratopreparado.

Separe las semillas en el germinador segun el tratamiento aplicado y marque que
semillascorresponden a cada tratamiento.

Ubique el germinador en un sitio que les proporcione condiciones de luz y agua.
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» Diligencie la planilla enviada por el instructor en donde describa, dia de germinacion,
cantidad desemillas y tratamiento utilizado.

» Halle el porcentaje de germinacién segun la formula expuesta por la instructora.

» Realice un informe al que anexe. Portada, materiales, procedimientos,
fotos, calculos yconclusiones del trabajo realizado.

i/

imagen: Semilleros cateros

“tratamientos pregerminativos”.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N 3.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°® 4. Diligenciar registros segun requerimientos de produccion.

Mediante la técnica de exposicion magistral , el instructor dara a conocer la
importancia y necesidad de llevar registros diarios de: produccién, insumos, visitas
técnicas, y transporte del material vegetal en viveros.

Con ayuda del isntructor conforme grupos de trabajo colaborativo y disefie tres tipos de
registros diferentes que se puedan aplicar a las diferentes actividades que se ejecutan
en el vivero.

Realice los registros disefiados en sus grupos de trabajo; con ayuda de la aplicacion
power point y presentelos a sus companeros en plenaria de grupo, ajustelos si es
necesario y envielos al correo del instructor para la evidencia.

3.4 Actividades de transferencia

Mediante una demostracion de método su instructor realizara el proceso de
fratamiento pregerminativo a la semilla seleccionada, desinfeccion de sustrato
y siembra de semillas en germinadores. Guiado por su instructor realice el proceso
y diligencie los respectivos formatos para llevar la trazabilidad del proceso.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Ambiente Requerido Materiales
Actividad(es)

1. |dentificar Unidades productivas agricolas Pliegos papel periddico
problemas Marcadores permanentes y
fitosanitarios de los borrables

Tablero
cultivos de frutales Gi
inta pegante
perennes Flexémetro

Préctica en vivero o
predio para evaluar
calidad de material
vegetal sembrado.

Dialogo de saberes
Grupall presencial

Guia visual (dafios bidticos y
abidticos en plantulas)

Lupa

Semillas

Sefializacion

Pediluvio

Recipientes plasticos,
herramientas (navaja, cuchillo)
Atomizador

EPP

2. Registrar procesos
de cambios e
informacién técnica
de la siembra de los
cultivos de frutales

Practica de
elaboracion de
registros de siembra
y aplicaciéon de
fitosanitarios

Grupall presencial,

Aula pluritecnologica/U nidades
productivas agricolas con areas
basicas (bodega, propagacion,
dosificacion y mezcla, acopio,
bienestar, residuos, etc)

Pliegos papel peridédico
Marcadores permanentes y
Borrables

Tablero

Registros

Computador portatil

Video beam
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4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento:

Respuestas a preguntas y

sobre aspectos fundamentales
de biologia y reproduccion |,
de material vegetal en viveros,

Evidencias de Desempefio:

Montaje y/o adecuacion
deinstalaciones de vivero
forestal ypreparacion de sitio
paraestablecimiento mediante
la simulacion

Individual/presencial
Evidencias de Producto:

Informe escrito “aplicacion
de tratamientos
pregeminativos

Criterios de Evaluacion

Obtiene e interpreta la
informacién primaria y
secundaria de la situacion
puntual utilizando métodos e

instrumentos apropiados

Utiliza los instrumentos de
gestion ambiental, local,
municipal y regional en la

realizacion del diagnéstico socio
ambiental segun la metodologia
establecida

Desarrolla el seguimiento vy
acompanamiento  concertado
seglin COMPromisos
establecidos

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

TECNICA: Formulacién
depreguntas.

INSTRUMENTO: Cuestionario

Técnica: Observacion directa

Instrumento: Lista de chequeo
de desempeno

Técnica: Valoracion de producto

Instrumento: Lista de verificacion
de producto.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aspersor. emisor de agua, que, funcionando hidraulicamente como una tobera, lanza el agua pulverizada
alaire a través de un brazo con una o dos salidas (boquillas) en su extremo,

Bandeja: blogque con un dierto nimero de cavidades unidas entre si utilizada para cultivar plantines,
Puedenser rectangulares o cuadradas; de dimensiones variables en cuanto al largo, ancho y alto.

Difieren tambiénen el nimero total de cavidades, en el volumen y en su forma, Generalmente son de
plastico o poliestirenoexpandido.

Capacidad de intercambio catidonico (CIC): suma de cationes que pueden ser adsorbidos por un
sustrato, generalmente se expresan en unidad de peso o volumen, Los cationes quedas retenidos frente al
efectolixiviante del agua y estan disponibles para la planta.

Cuanto mas alto es el valor, mayor es la capacidad delsustrato de retener nutrientes. Se expresa como
miliequivalentes por 100 g (meg/100 g), aunque tambiénse suele usar centimoles’kg (cmol/kg) o
milimolestkg (mmol/kg).

Carbohidratos solubles totales (CST): carbohidratos que pueden ser acumulados y facilmente traslocados
aotras partes dela planta para su metabolismo. Estan representados, principalmente, por glucosa, fructosa
ysacarosa. La cantidad de los mismos se suele expresar en miligramos/gramos de peso fresco (mg/gpf).
Cepellon: sistema de raices y sustrato unido al mismo,

Bioinsumos: Son sustancias o mezclas de sustancias de origen biolbgico o natural sostenible e inocuo
(como hongos, bacterias, material vegelal, enzimas u otros) con diversas propiedades beneficiosas tanto
para los suelos, como para |a proteccion de los cultivos y el medioambiente.

Cobertura vegetal: Practica cultural que consiste en esparcir hojarasca alrededor de las plantas o arboles;
con el fin de reducir erosion del suelo, mantener la humedad y disminuir competencia de arvenses

Hidroretenedor. Liamado también, hidrogel o retenedor de agua, Es un producto de origen inorganico pero
biodegradable, sin olor y no produce toxicidad. A base de poliacrilato de sodio permite retener agua (de
riego o de lluvia) entre 150 y 400 veces su peso.

Diatomeas: Son algas microscopicas fosilizadas (compuestas por una pared celular muy distintiva, formada
por dioxido de silicio hidratado. Usada en agricultura como biofertilizante y biocontrolador,

Micorriza: Define la simbiosis entre un hongo (mycos) y las raices (rhizos) de una planta. La planta recibe
del hongo nutrientes minerales y agua y el hongo obtiene de |a planta hidratos de carbono y vitaminas que
él por si mismo es incapaz de sintetizar mientras que ella lo puede hacer gracias a la fotosintesis y otras
reacciones internas.

Sostenible: es un proceso socio-ecoldgico caracterizado por un comportamiento en busca del equilibrio que
existe enuna especie basandose en su entorno y todos los factores o recursos que tiene para hacer posible
el funcionamiento de todas sus partes, sin necesidad de dafar o sacrificar las capacidades de otro entomo,

Contenedor: envase donde se cultivan plantines hasta el momento de ser llevados a plantacion,

durantetodo o parte del ciclo de cultivo. Poseen formas y dimensiones muy variables. Pueden ser
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individuales oestar agrupados en bandejas multicelda, y se fabrican de diferentes materiales, Para realizar
el cultivo sellenan con un sustrato en el que se desarmollan las raices de la planta.

Emisor de riego: elemento que deriva el agua desde una tuberia hacia el exterior; en el caso del vivero
eshacia el cultivo. Pueden ser aspersores, difusores fijos o toberas, tuberias de goteo, o microaspersores,

Geminacién: proceso mediante el cual una semilla se desarrolla hasta converlirse en una nueva planta,
Este proceso se lleva a cabo cuando el embrién se hincha y la cubierta de la semilla se ompe. Para
lograresto, toda nueva planta requiere de elementos basicos para su desarrollo: luz, agua, oxigenoy
salesminerales.

Invernaculo: construccion dentro de la cual se cultivan plantines manteniendo un microclima favorable.
Laestructura puede ser de madera, hierro, aluminio o cemento. La cobertura pemite el paso de la
radiacionsolar, puede ser rigida o flexible, ofrece una barrera a los factores atmosféricos adversos (frio,
lluvia,

Plantas a ralz cublerta: plantines que fueron cultivados durante todo su cicko de crecimiento en algun tipode
contenedor, Estos contenedores pueden ser tubetes, bandejas, bolsas de polietileno, etc.,

Plantas a raiz desnuda: plantines que fueron cultivados al aire libre y en el suelo durante todo su ciclo
decrecimiento o al final del mismo.Plantula: planta en sus primeros estadios de desarrollo, desde que
germina hasta que se desarrollan lasprimeras hojas verdaderas.

Potencial de Crecimiento Radical (PCR): capacidad de un plantin para producir raices nuevas y
alargamaices preexistentes, en un plazo detemminado, cuando crece en un ambiente favorable. Potencial
hidrico: estado o grado de tension del agua en el plantin que indica su grado de estrés hidrico. Unpotencial
hidrico de cero indica que la planta “tiene” toda el agua que necesita y cuadnto mas negativo es elvalor mas
estresada estara la planta por falta de agua. El potencial hidrico puede expresarse en unidades deenergia
por unidades de masa o volumen, la unidad de uso mas corriente es el megapascal (MPa = 10bares)
aunque en el pasado reciente también se han utilizado la atmdsfera y el bar (1 atmosfera = 1,01 bar),

Sustrato: medio fisico con el que se llenan los contenedores donde se cultivan plantines, Puede
estarformado por un solo material o por la combinacién de varios, ya sea de origen natural o artificial, con
losque se realizan mezclas de proporciones variables.

Trasplante: Accion y efecto de trasplantar o trasladar una planta o un arbol a un lugar nuevo. Tubete:
contenedor individual para el cultivo de plantines. Se suele sostener o insertar en armazones enforma de
bandeja 0 en mallas de alambre o de plastico,

Vivero permanente: construido con materiales que garantizan varos afos de duracion y destinado a
laproduccion permanente de grandes cantidades de arboles. La construccion y administracion es muy
coslosay requiere mano de obra calificada,

Viveros ftransitorios: construido con materiales de la misma region (palos, cafa, guadua,
piedras), ydestinado a producir arboles por un tiempo determinado, o mientras se reforesta un area
escogida, Suconstruccion y mantenimiento es muy econdmica

Vivero: lugar especial dedicado a la produccion de plantas, donde recibiran todos los cuidados
necesariospara que crezcan vigorosas y sanas, antes de ser llevadas al sitio definitivo
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Weimar Yesid Cordoba Instructor SER junio 2023

Autor (se) Palacios

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica

residuos sdlidos segun
sus caracteristicas

© Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 7 () P
S5 ENA
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL @ $ @
A EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ’ @fc)
PROGRAMA: FECHA HORA DE INICIO |
Emprendedor en [ 19007/2023 - 2107/2023 200 PM 6:00 PM
Reforestaddn ¥
Recuperadon Ambiental
TEMA RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS
MUNICIPIO: Istmina COMUNIDAD/CORREGIMIENTO:
INSTRUCTOR Weimar Cardoba
Recoleccién y
transporte de ks

Recoleccion de residuos solidos
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

=l b 4
%ANVA PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL %
o

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS .

PROGRAMA FECHA HORA DE INICIO | HORA DE FINALIZACION
Emprendedor en{ 3082023 2:00 PM 6:00 PM

Reforestadan

Recuperaddn Ambiental

TEMA Adeacuacion de sitio para garminar semillas de guanabana

MUNICIPIO: Istmina COMUNIDAD/CORREGIMIENTO:

INSTRUCTOR Weimar Cordoba

Adecuar espacko para el
proceso de germinackin de
[semillas de guanabana

Adecuacion de sitio para implementar el vivero
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Tratamiento pre germinativo (ljado de la semilla)

PROGRAMA FECHA HORADE INICIO | HORA DE FINALIZACION
Emprendedor en| 5/08/2023 2100 PM 600 PM

Reforestacion

Recuperacion Ambiental

TEMA

MUNICIPIO: Istmina

COMUNIDAD/CORREGIMIENTO:

INSTRUCTOR

Weimar Cérdoba

Ipor 24 haras)

[Tratamiento pre germinativo
ke la semilla (ljado y remojo

Tratamiento pre germinativo de la semilla

GTH-F-062 V10

26




®
SENA

N

o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA |/ 4
%’%‘- PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL é@
/a\ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ’ ®
PROGRAMA FECHA HORADE INICIO | HORA DE FINALIZACION
Emprendedor enl &/08/2023 200 PM 600 PM
Reforestacion Y
Recuperacidn Ambiental
TEMA Uenar las cubetas de huevo con sustrato
MUNICIPIO; Istmina COMUNIDAD/CORREGIMIENTO:
INSTRUCTOR Weimar Cérdoba

Lienado de las cubetas de
lhuevos con sustrato para la
|lsiembre de las samillas

Llenado de cubetas de huevos con el sustrato
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROGRAMA FECHA HORA DE INICIO | HORA DE FINALIZACION
rendedor en 11872023 200 PM 3:00 PM

Reforestaddn y

Recuperaddn Ambiental

TEMA Envega de memoria USB

MUNICIPIO: Istmina

COMUNIDAD/ICORREGIMIENTO:

[ INSTRUCTOR

Weamar Cardoba

Entregar memoria USB a
Jlos aprendices
ICOLOCADOS de Istmina,
lcon informacion relevante
lpara su proceso
jproductivo

Ebtrega de memoria USB
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Clases magistrales sobre identificacion de plantas para concentrado artesanal
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Registro de asistencias de las diferentes actividades de formacion
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N

Programar y reportar a su supervisor de contrato la informacién con antelacion

® CARACTERIZACION DELA FORMACION
SENA

7 V FO06-007-25/ Version 01
A Proceso: Administracion educativa

b

Hommss A procedimiento: Matricula
N°FICHA DE CARACTERIZACION: 2821499 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL
TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA: 73220063  VERSION___1__SECTOR: AMBIENTAL

CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 14/08/2023 TERMINACION: _1(/10/2023  TOTAL HORAS: 336

N° APRENDICES: 28 MUNICIPIO: CERTEGUI
VEREDA: DIRECCION:
HORARD

Ot mm M‘F)N
LUNES MUNICIPIO DE CERTEGUI 07:00 AM | 3:PM
MIRTES MUNICIPIO DE CERTEGUI 0700 AM [ 3:PM
MERCOLES MUNICIPIO DE CERTEGUI 07:00 AM | 3:PM
JE\ES MUNICIPIO DE CERTEGUI 07:00 AM | 3:PM
VERNES MUNICIPIO DE CERTEGUI 07:00 AM | 3:PM
$48£00
DOMINGO
FESTVO* Fecha:

* Cuando sea festvo indicar b facha del fasivo quo se tmbajam

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: WEIMAR CORDOBA  CC, N® 1010060036

TELEFONO: 310-419-55-61 EMAIL: weimar199w@hotmail com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N© TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL;
NOMBRE DEL GERENTE;
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
[ m'ﬂ o tud crwes B ucathvas
TIPO DE EMPRESA g ::.. ; mm:wwm R me |
5 Wu :—Em— i TerTioriokos !
Unipersonal Fondo do Enploodos Gnpes |
’M/eimar / (ordoba
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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®
SENA

Actividades de apoyo a la empleabilidad SER

D O | O Maedpisopul (Mirsah 365 % @ Covee Wearw vood Ordome ©. % o= - 0 X
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Todad 25 Carpets “ @ Do Wibert Actone Mentaria 5.+ y O o amadadeTam B 91 B 0 Wemeveso. (w)
— Vies  Apats
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E ) v @ A& 8 <

Craar car Unidad Productiva Grarga Paralsa Tropical - Programa SER.
O Cawpet
P Adjunto, pantallazo de regstro, publicacion y cierre de la misma
Grupos
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Acciones de formacion para la ocupacion rural
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2821499 - EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

CARACTERIZAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD, LAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES
CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

REALIZAR ACCIONES CON LAS COMUNIDADES QUE DINAMICEN EL CONTROL SOCIAL A LOS PROCESOS EN LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS, ORGANIZATIVOS Y AMBIENTALES ADELANTADOS EN EL TERRITORIO CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE LA’ORGANIZACIC')N COMUNITARIA, FORMULACION Y
GESTION DE PROYECTOS Y PROMOCION DE ACCIONES DE CAPACITACION CON BASE EN LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,80

FICHA 2793734 - EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

CARACTERIZAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD, LAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES
CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

24/08/23 16:34 Page 1 of 2



REALIZAR ACCIONES CON LAS COMUNIDADES QUE DINAMICEN EL CONTROL SOCIAL A LOS PROCESOS EN LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS, ORGANIZATIVOS Y AMBIENTALES ADELANTADOS EN EL TERRITORIO CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA, FORMULACION Y
GESTION DE PROYECTOS Y PROMOCION DE ACCIONES DE CAPACITACION CON BASE EN LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

24/08/23 16:34 Page 2 of 2



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, 13 de agosto de 2023

PRESENTADO A: CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ - Director Regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: 17923 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24/07/2023 11/08/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Regional Choco- Centro de Recursos

Quibdé-Istmina-Quibdo Naturales, Industria y Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: AUXILIO PARA DESPLAZAMIENTO AL MUNICIPIO DE ISTMINA PARA
ENTREGAR MATERIAL Y REALIZAR FORMACION A LOS APRENDICES DE COLOCADOS EN EL MUNICIPIO
DE ISTMINA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Desplazamiento terrestre del municipio de Quibdd hasta las comunidades del municipio de Istmina para
impartir la formacion

Induccidn y concertacion de horarios del proceso de formacion con la comunidad
Clasificar los residuos sélidos segun sus caracteristicas

Recoger los residuos solidos potencialmente reciclables

Transportar los residuos sélidos potencialmente reciclables

Disponer de los equipos, maquinas y herramientas para la recoleccion

Aplicar normas vigentes de seguridad industrial en su trabajo como forma de autoproteccidn
Preparar equipos e implementos de trabajo

Identificar sitios de generacion y acopio de residuos solidos

Reconocer rutas segin las condiciones establecidas

Clasificar los residuos segun el tipo

Inspeccionar el contenido de los recipientes

Cambiar bolsas de acuerdo con el tipo de residuo y el codigo de colores

Regreso del municipio de Istmina a el municipio de Quibdd

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

1. Aprendices con conocimientos basicos para el proceso de reciclaje
2. Disponen los elementos de proteccion personal, seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta la
normatividad

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de aprendices
2. Registro de asistencia de aprendices

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Induccion y concertacion de

horarios del proceso de Weimar Cérdoba 24/07/2023

formacion con la comunidad
2. Induccion y concertacion de Weimar Cérdoba 25/07/2023

horarios del proceso de formacion

con la comunidad
3. Realizar informe de comisién Weimar Cérdoba 13/08/2023

CONCLUSIONES:
1. Aprendices formados con conocimientos en reforestacién y recuperacion ambiental
2. Proponen acciones de mejora a las actividades ambientales de su comunidad

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
|
WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS nyel-mar 7 (’ordoba
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA YILSE ALEIDA RUIZ - f/ )1 33/
CARRILLO Hae  H- Yine

GTH-F-087 V.01




Registro fotografico de actividades desarrolladas en el municipio d

e Istmina

Concertacion del proceso de formacion con la comunidad

GTH-F-087 V.01
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Autodiagnéstico de la comunidad

GTH-F-087 V.01



Actividades de recoleccion de materiales reciclables

GTH-F-087 V.01



TO'A L80-4-H1D
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Versidn: 2

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural

Codigo: GEE-F-009

CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION

[Monicipo de Lstprina, 9/ (24 Uon:

CENTRO DE FORMACION: | CENTHO DE RECURSOS
& IA: | Generar e ez cacion, Crpa eccin =y cernhal
RESULTADO DE APRENDIZAJE: licwa: |23 93273 3y
Ba M po e practy C o fc DEFORMACION: & 7 P remrcledlor €n
4 2' 'ct-@uon 4, 2‘“/‘“‘@ conrenns,
w22 00— 600 Pun Ao ke ntord L e - e,
N APELLIDOS m | CORRED ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR
1| Glon cran ga__| Qolpciey pPino 0y6 220 43 ,"i.".,/ > 3232905856 | 24-7-15 Glono 76 (a0
2 | Yurly = Covdro 1239 °9y 14 e’!u 74 By ypo2ey| /! Yurly (e
s | Moreedes flld: lenis 2 26328 746 |5196pmml 1 q31322342e2| /) Freed/es <
1 Hverdev rddm Vouiircz oX 320 A2\ qs'e;;.:;a.t':.: 2116857263 1 ccider Cor
5 yanear _Marce [ Quin 2 Quindo 1oey S38 264 = 213 794 12 9o /i Diaua 2.
s |2\l ‘1(‘!-‘\. ALQQ_M_Q: oxs 331 ¢ ‘*"Jm.}_n.&ﬂ-lgla I Elbin i .
1 (Melew Alexondra | Mina 3 olyja&garl- 313 341724 | 1y Helea Minea
s | DA DR Capymat Mord vepa| 7036 324 2HE  [@g et cond *|31es s0u2023 | /1 Saupesn C.
s Dione Melissa Renderity Reorteria | los8 9/5 578 322 Pt | /1 et Bl
w | Dayaro Wortade Leatorm |Toro7o7ott s  |eqmeton. [CFI366 3318 | (( Dot o cponns Horforde
u |Marlin gsety Morguera Carwajal 1003 593 585 [°T0%/0T~arin [3109l %43y | I\ Marha M. €
12
13
8
15
Weimar Y Coralboba
Nombre el Instructor
wm«mummm-Mvmmm.umummcm al receptor, lmuMmm&Mm“hmuwmwnMou
[utmzarta, excepto para el objeto & no implica ] de desech ‘-mmomuum-wnmmn,. que no estén
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TO'A L80-4-H1D

N

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Veord
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formaci6n Sena Emprende Rural Céchgor GEEF.000
CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION (M onie'pio e -A/S-/n‘hna ‘na, B/ &/ l/ou:-‘?
CENTRO DE FORMACION: | 7 ctmou
COMPETENCIA: | Generar 2 . e . pu OO ¢--A ‘n oy eriAat
RESULTADO DE APRENDIZAJE: -
AMBIENTE. B2 1 pp d :mc/','rg. PROGRAMA DE FORMACION: o 27939 34
(HORARIO: Z ‘o0 - ‘_’w Pm RO nn.::‘:m Amu K posm—
N NOMBRE APELLIDOS ce/m CORRED ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR )
\ | Drang Mo fa Ruinde Quindo 7003 s38 266 31359y 9390 |2-8-13 Dians Q.
2 4 cerdey R Cordolza  Roniivez HModb 220 821 %’?5";&';‘;7’." 2)16857263| 1 Frei o b
3 L[L(!d(; Mor(gnh %{&&mﬂca 26 328 34¢ r‘;f;c::-;) |13t2223Yyz2| It Meccedes Kosgorg
4 e Afelos endesiq euq/fnn (078 915 $97 322 € P4 bo2y /44 Lrana M. E'
s | Payona Hortade Undoxy | 70t0rctas |1 Eand |2 3édés318] (1 Dayana Moneek
s | Yur /,. Covdoly 1099 094 149 [legraifems |3/4 41022, 1) vily (el
7 é(eg la g >pe(ainda Fg!guo) o Y520 UF) ﬁ:‘ i |222 290585 U oo 2alaged
s | JOvper CoRvazPL MoSauERs| Tod4 32y 376 e ewNY \Bryson 2923 | (( SavpBn O
5 ‘/f/oav A fox an/@ Mﬂa oty 512 153 gaegrail \3z3Csyrszy | (71 Melea I ina
10 |& (bra _yetill, d bagven \@ 3 3% 120~ | HOETMI 50 asausIt] /1 T A
: Marlin \,:.selﬁ Ho)’overp_cg_ua"pl (002 S T3+ 585 Pw"vgdmrp\ 2wybgou 39| 11 Mortin H. e,
13
14
15
Ll/e,°maw x %ﬂ
Nombre el instructor
°* Ley 1581 de 2012°La presente informecién o4 conidenciol,  todon o3 derechos o s mioms goe has sido o | como ol U Fecaptar 0o ohtandrd docacho Wgwne, de slngia pa, ssbee s infe rienle
[wtifizaria, excopto pars el objeto del preseate acuerdo. La plh de durecho de pi derecho de nwnmmm'vmhlm“ ooerdo
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte: 952210

s n L AYE _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcnsalama
|

Haﬂln“ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-027-

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA
MARTINEZ

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES, INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Eocha v Hara Generacidn Renarta: 2022.N7.21.2:92A n m

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 17923 Fecha Solicitud 2023-07-21 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
' INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-07-21 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1523 Dependencia Solicitante 952238 DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO-EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
AUXILIO PARA DESPLAZMIENTO AL
MUNICIPIO DE ISTMINA PARA
ENTREGAR MATERIAL Y REALIZAR
18,5 4.539.040,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 | FORMAGION A LOS APRENDICES
DE COLOCADOS. EN EL MUNICIPIO
WEIMAR YESID
CORDOBA cc: 1010060036 |NSTRUCTO | autorizada DE ISTMINA.
PALACIOS
2023-07-24 2023-08-11 CHOCO / QUIBDO CHOCO / ITSMINA 18,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 300.000,00 300.000,00

OBJETO DE LA COMISION

AUXILIO PARA DESPLAZMIENTO AL MUNICIPIO DE ISTMINA PARA ENTREGAR MATERIAL Y REALIZAR FORMACION A LOS APRENDICES DE COLOCADOS. EN EL MUNICIPIO DE ISTMINA.

ORDENADOR DEL GASTO s
_ PLLLLY
Identificacion: |11789053 Nombre: |CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ S } |Cargo; DIRECTOR REGIONAL CHOCO
v £ =L
Firma Responsable
Verificado Por: |YENNY CORDOBA RODRIGUEZ |Fecha Verificacion: 21/07/2023 15:07:53

Pagina 8 de 18




ol

l

Nacion

Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc
36-02-00-027-

952210

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES,

INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

21/07/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1523 de fecha 2023-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y

Numero: 75023 Fecha Registro: |2023-07-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 300.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 300.000,00 | Saldo x Obligar: 300.000,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1010060036 |Razén Social:  |WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 54171553698 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 11789053 ‘ Nombre: CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: No Num. Solicitud de | 17955 | Ngmero: |com-17923 Tipo: OTROS Fecha: 2023-07-21
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-8-0-3602035-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
952238 DE RECURSOS FORMACION PARA EL TRABAJO EN
NATURALES, INDUSTRIA'Y |EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE . VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO- | FORMACION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
A NIVEL NACIONAL
300.000,00 0,00
Total: 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00
Objeto: AUXILIO DE TRANSPORTE
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-07-21 300.000,00 300.000,00 | NINGUNO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Firmado digitalmente por
Yenny Cérdoba Rodriguez Pagina 1 de 2
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Fecha: 2023.07.24 08:42:21
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

REGIONAL CHOCO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO

DATOS COMISION

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucion No. 1-01103-2023
VERSION - JH 2-2023

No.De
Lugar Lugar ) Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula WETCD | oo e | Gl | S s | RS g e i No. De CDP Objetivo del jento - lento-| Fechasalida | Fechallegada | Di2d¢ |  TIPODE Aereo/ Transporte entre G @nzn(
Expedicion / Fecha Tipo/Banco mie Desplazam | TRANSPORTE ) " Combustible,)
Departamento Municipio . Terrestre/Acuatico Terminales
Auxilio de Transporte para
AHORRO- 1523 - desplazamiento al municipio de
WEIMAR YESID CORDOBA P P
1010060026 QuIBDO PALACIOS INSTRUCTOR | §  4.539.040 | CO1.PCCNTR.4779 | BANCOLOMBIA- | INSTRUCTORES |Istmina, para desarrollar la cHoco B :ISTMINA | 24/07/2023 | 11/08/2023 | 18,50 | TERRESTRE | $ 300.000 5 -
105 54171553698 SER formacién de COLOCADOS, bajo la
ficha No 2793734

s -

s .

s .

oo [OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
o T . S \ A u W iy e ik CONCEPTO N 2075
Firma Firma AcKson : dtiq Firma Fecha:2023,07.18173020 0500 [y rea Ida y Regreso S 127.883
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Jackson Ariel Urrutia Chald Nombre Carlos Nehemias Salamandra Martinez Via Aerea - Un Solo Sentido $ 63.220
Lider de Area Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso s 44.753
Via Terretre - Un solo sentido s 22313
Traslado a otras ciudades durante la comision s 85.281
RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
OBSERVACION: Quibds - Istmina - Quibds (Transporte terrestre) Gastos de D: Circular 3-2023-000072 de 2023




TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.
SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PASAERC

TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 672 38 70 Qui o
Nit: 891.600
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TIQUETE PASAJERO g
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Tiquete para visjer sencilio, hora y bus indicedo. Esia colile solo sirve|
BUS N° 'para legalizer su constancie de vieje.




TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.
SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PASEYERO

TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 672 38 70 Q
Nit: 891. GOM
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BUS N° 22 abetos o encomiendas que no hayan sido aloradas en la empresa.

\ TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.
TIQUETE PASAJERO

Of. principal 672 38 70 Quibdd
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TRANSPORTES PROGRESO

DEL CHOCO LTDA.
SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PASAYERO
TIQUETE CONDUCTOR
of. princip:l sgg 3870Q 1(:66\\6&
N
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para viajar sencillo, hora y bus indicado. No se responde por maletas,
3 qcl objetos 0 encomiendas que no hayan sido aforadas en i empresa.

BUS N°

. TRANSPORTLS PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.
TIQUETE PASAJERO

O, pinopal 672 3 70 Qulbs R
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TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.

SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PA
TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 672 38
Nit: 891 600

DIA | MES | ANO
2 | § 2023 TL\TE“\S Q\jb 38361

D indicado. Na se responde
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TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.
TIQUETE PASAJERO -
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TRANSPORTES PROGRESO E
DEL CHOCO LTDA.

SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PAS&JERO
TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 672 38 70 Q uj?
Nit: 891.600
(Q{j\\ N\
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DIRTMES | ANO L sufoioanapt 38373
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f te para viajar sencillo, hora y bus indicado. No se responde por
?/OQ’ objetos 0 encomiendas que no hayan sido aforadas en /3 empresa.
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\ TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.
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TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.

SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PASAJERO
TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 672 38 ?{%@%
Nit: 891.600 \
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Ratete para viajar sencilo, hora y bus inicado. No se responde por maletas |
3 C? 7 objetos 0 encomiendas que no hayan sido aforadas en la empresa.
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SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PASA

TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.

DIA | MES | ANO

A » 0
TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 672 38 70 Quib6o
Nit: 891.600 \
N\

QYOTE
9 | & 2023 || SUTIQUETEDE

VA

AR

Busne| 4 22

mpa'a vigjar sencillo, haaybushdicodo.ﬂosemﬁeporm“
~ objetos o encomiendas que no hayan sido aforadas en la empresa.
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Tiquete para visjer sancilo, hora y bus indicedo. Esta colille solo sirve
para legalizer su constencie de vieje.
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TRANSPORTES PROGRESO

DEL CHOCO LTDA.

SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PAS,

IERO
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Of. principal 672 38 ;{3@ :
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QVOTE\ \\ >V
5, \P )

e 38422 ]
V/ ; y
ra viaj ; i . No se |
Bisir] 2 90 [k e
TRANSPORTES PROGRESO
DEL CHOCO LTDA.
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Tiquete viayar sencidio, hora y bus indicado. Esta colille solo sirve
- para legaiizer su constancia de vigje.




